
                  

 

ปี 2565 บจ. ไทย มีคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน CGR สูงสุดในรอบ 22  ปี สะท้อนความ
แขง็แกร่งด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

27 ตลุาคม 2565 - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เผย
ผลส ารวจคะแนน CGR ประจ าปี 2565 พบว่า บริษัทจดทะเบียน (บจ.) ไทย 750 บริษัท มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 85 
เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงสูงท่ีสุดตัง้แต่เร่ิมท าการประเมินคะแนน CGR ในปี 2544 โดยเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ย 84 เปอร์เซ็นต์ในปี 
2564 (716 บริษทั) และพบว่า บจ. ไทยมีแนวโน้มให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน รวมถึงการปรบั
บทบาทและภาวะผู้น าของคณะกรรมการในเชิงรุกมากขึน้ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการใน CG Code และสอดคล้องกบั
ความคาดหวงัของนักลงทนุ 
 
หากพจิารณาคะแนนเฉลีย่รายหมวดของผลส ารวจในปี 2565 พบวา่หมวดทีไ่ดร้บัคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 80 เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไปม ี
4 หมวด ไดแ้กห่มวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และการ
ค านึงถึงบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 96, 93, 88 และ 85 เปอร์เซ็นต์ ตามล าดบั ในขณะที่หมวด
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ไดร้บัคะแนนเฉลี่ย 79 เปอร์เซ็นต์และมกีารพฒันาดขีึ้นในอตัราที่สูงกว่าหมวดอื่นๆ 
สะทอ้นบทบาทการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการที่เขม้ขึน้ เชน่ ในประเดน็การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการ การก าหนด
นโยบายค่าตอบแทนของ CEO และการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ เป็นต้น ส่งผลให้ บจ. ที่ไดร้บั
คะแนน 90 เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไป (หา้ดาว) มจี านวน 296 บรษิทัคดิเป็น 40 เปอรเ์ซน็ต์ และมอีตัราเพิม่ขึน้ 10 เปอรเ์ซน็ต์เทียบ
กบัผลประเมนิปีทีผ่า่นมา (รายละเอยีดผลการประเมนิ CGR ประจ าปี 2565 ปรากฏในเอกสารแนบ) 
 

ศ.(พิเศษ)กิติพงศ์ อุรพีพฒันพงศ์ ประธานกรรมการสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) กล่าวว่า “ปีหน้า 

2566 จะเป็นปีแห่งการเปลีย่นแปลงครัง้ส าคญัของโครงการ CGR เนือ่งจากมกีารปรบัแบบประเมนิใหม่  ถึงแมย้งัเป็นตาม

แนวทางการปรบัปรงุเกณฑข์อง OECD แต่ไดบ้รรจุเนื้อหาทีเ่กีย่วกบั ESG ในแบบสอบถามใหค้รบทุกประเดน็....    

หากมคี าถามว่าท าไมต้องเปลีย่นให้เกดิความยุ่งยากมากขึ้น  ค าตอบส าหรบัค าถามนี้ จะเห็นอยู่ทัว่ไปรอบๆ ตวั 

ตัง้แต่ ความเสือ่มโทรมของสภาวะ ดนิ น ้า อากาศ ของเสยี Climate Change, Global warming, Carbon emission ผลกระทบ

ดา้นสงัคมทีเ่กดิขึน้กบัองคก์ร พนกังาน การใชแ้รงงาน ชมุชน และภาคอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้การพฒันาธุรกจิและการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ ีจึงต้องขยายขอบเขตไปสู่ผลกระทบต่างๆทีเ่กดิขึ้นในดา้นสงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่ให้การพฒันาธุรกจิ

ต่อเนือ่งและยัง่ยนืไดใ้นระยะยาว”                                                                       



ดร.ภากร ปีตธวชัชยั กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าววา่ “ในปีนี้ บจ. ไทย มพีฒันาการ
ดา้นการก ากบัดแูลกจิการไดค้ะแนนสงูสดุตัง้แต่มกีารประเมนิมา ซึง่เป็นฐานทีด่สี าหรบัการประเมนิ CGR มาตรฐานใหมท่ีจ่ะ
เน้นเพิม่เติมในเรือ่งบทบาทของคณะกรรมการในการขบัเคลือ่นความยัง่ยนื และการด าเนินงานของบรษิทัทีค่รอบคลุมมติิ
สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยมบีรรษทัภบิาลเป็นพื้นฐาน (Environmental, Social and Governance: ESG)  ซึง่เป็นสิง่ทีต่ลาด
หลกัทรพัย์ฯ และ IOD สง่เสรมิมาอย่างต่อเนือ่ง  ในปัจจุบนั ทุกภาคสว่นให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถงึ ESG 
รวมถึงผูล้งทุนทีต่้องการขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนเพือ่ใชป้ระกอบการตัดสนิใจลงทุน ซึง่ในปีนี้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดพ้ฒันา
ระบบ ESG Data Platform  เพือ่เป็นจุดเริม่ต้นของการจดัการขอ้มูลดา้น ESG ในตลาดทุนไทย ทีทุ่กคนสามารถเขา้ถงึได ้
โดยผูล้งทุนจะไดร้บัขอ้มูลทีค่รบถ้วนและมมีาตรฐาน รวมถึง IOD สามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการประเมนิ CGR ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพในอนาคต ซึง่ระบบนี้ถอืว่าเป็นพฒันาการทีส่ าคญัอกีหนึง่กา้วในดา้นการขบัเคลือ่นตลาดทุนไทยใหเ้ตบิโตไป
ขา้งหน้าอย่างยัง่ยนื สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ “To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone” 
 
สอบถามข้อมลูเก่ียวกบัโครงการ CGR เพ่ิมเติม 
ฝ่ายวจิยัและพฒันา สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
โทรศพัท์ 0-2955-1155 ต่อ 301-305 โทรสาร 02-955-1156-7 
Email: cgr@thai-iod.com 

 
เอกสารแนบ 

ผลประเมิน CGR ประจ าปี 2565 
ผลประเมินของ บจ. จ านวน บจ. (สดัส่วน) การเปลี่ยนแปลง (%) 

5 ดาว 296 (40%) +10% 
4 ดาว 294 (39%) +13% 
3 ดาว 116 (15%) -13% 

ต ่ากว่า 3 ดาว  
รวมถงึ บจ.ทีเ่ขา้เหตุแห่งการไมป่ระกาศผล 

44 (6%) -20% 

รวม 750 (100%)  
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